
02 02 2024

NACHHALTIGKEIT UND EFFIZIENZ IN
PRODUKTIONSPROZESSEN: EIN WEG ZU
POSITIVEN VERÄNDERUNGEN 
Das kürzlich abgeschlossene Projekt, das sich an die operativen Mitarbeiter von Edilteco und
Ecoterm richtete, markierte einen wichtigen Schritt in Richtung Innovation und Verbesserung
innerhalb des Unternehmens.

Das kürzlich abgeschlossene Projekt, das sich an die operativen Mitarbeiter von Edilteco und
Ecoterm richtete, markierte einen wichtigen Schritt in Richtung Innovation und Verbesserung
innerhalb des Unternehmens.

Eine Initiative, die darauf abzielte, Situationen sichtbar zu machen, die den Mitarbeitern bekannt sind,
aber oft von der Führungsebene übersehen werden, um ein Bewusstsein für Veränderungen bei den
Mitarbeitern zu schaffen und sie zu aktiven und konstruktiven Teilnehmern im Unternehmen zu
ermutigen.

In einer Welt, in der jeder Produktionskontext einzigartige Merkmale aufweist, ist es unerlässlich,
spezifische Analysen durchzuführen, die die Fähigkeiten und Kompetenzen der einzelnen
Umgebungen berücksichtigen.

Wir möchten Ihnen nun diesen Weg und die Effizienzmaßnahmen vorstellen, die dazu beigetragen
haben, ein produktiveres Arbeitsumfeld und eine proaktive Denkweise zu schaffen.

Der Ausgangspunkt war das genaue Kennenlernen jedes einzelnen Mitarbeiters. Dies beinhaltete:

Das Verständnis aller Abläufe: Eine umfassende Sicht auf die täglichen Aktivitäten ermöglichte es,
Verbesserungspotenziale und Schwachstellen im Produktionssystem zu identifizieren.
Die Antizipation von Schwachstellen im System: Präventive Analysen waren entscheidend, um
Ineffizienzen und Probleme zu vermeiden, die die Produktion beeinträchtigen könnten.
Effektive Entscheidungen treffen: Die Mitarbeiter erwarben die Fähigkeit, gezielte Entscheidungen zu
treffen, um die Gesamtproduktivität zu steigern und Prozesse effizienter zu gestalten.



Es wurde festgestellt, dass in einem Kontext wie dem unseren, in dem die Mehrheit der Arbeitskräfte
aus erfahrenen und kompetenten Senior-Fachkräften besteht, das Wissen und die Spezialisierung
dieser Mitarbeiter von unschätzbarem Wert sind.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt war die Anerkennung der Bedeutung von Soft Skills. Diese
beziehen sich auf soziale und zwischenmenschliche Fähigkeiten, die oft entscheidend für den
beruflichen Erfolg sind. Dazu gehören effektive Kommunikation, Stressbewältigung, Zusammenarbeit,
Empathie und die Fähigkeit, kreativ Probleme zu lösen.

Die Fähigkeit, zu kommunizieren, zusammenzuarbeiten und zu motivieren, wurde als Schlüsselfaktor
für das individuelle und unternehmerische Wachstum identifiziert.

Die Arbeitsgruppe verfolgte das gemeinsame Ziel, ihre beruflichen Fähigkeiten zu verbessern und
damit eine solide Grundlage für persönliches Wachstum und die Bewältigung ehrgeiziger
Unternehmensziele zu schaffen. In diesem Prozess erwiesen sich Soft Skills erneut als entscheidend.

Die Zusammenarbeit und Motivation der Mitarbeiter wurden besonders während der
Neustrukturierung der Arbeitsplätze sichtbar. Die Erkenntnis, dass die physische Umgebung einen
direkten Einfluss auf die Produktivität hat, führte zu greifbaren Verbesserungen. Dies unterstreicht
die Bedeutung organisierter und angenehmer Arbeitsräume.

Externe Rückmeldungen bestätigen den Erfolg dieses Projekts. Der Trainer von Umana Forma lobte
Edilteco als eines der besten Unternehmen, mit denen er zusammengearbeitet hat, und hob die
einladende Atmosphäre und die Organisation hervor.

Auch der Werksleiter betonte die Wirksamkeit des Projekts und bezeichnete es als positiv und
bedeutsam. Er bestätigte außerdem, dass dieser Ansatz die Grundlage für ein effizienteres
Arbeitsumfeld und eine konstruktive Denkweise geschaffen hat.

Dieses Projekt hat gezeigt, dass Investitionen in die Nachhaltigkeit und Effizienz von
Produktionsprozessen nicht nur die Unternehmensergebnisse verbessern, sondern auch ein
motivierendes und anregendes Arbeitsumfeld schaffen. Die Wertschätzung der Humanressourcen
und die Förderung der Kompetenzentwicklung sind entscheidende Schritte für den kontinuierlichen
Erfolg von Edilteco und jeder anderen Unternehmung, die sich auf positive Veränderungen
ausrichtet.

 


